Grundskoleférvaltningen

Anmalan om bisyssla

Medarbetaren ska vid anstéllning och pa begéran av sin chef/rektor redogora for sina bisysslor och

lamna de uppgifter som chef/rektor anser behdvs for bedomning av om bisysslan inte ar tillaten.

Namn:

Personnummer:

Arbetsplats: |

Jag utfor/kommer att utféra bisyssla utéver min anstillning i G6teborg Stad enligt foljande:

Beskrivning av bisyssla:

Namn uppdragsgivare:

Vad innebar uppdraget?

Vilka beroringspunkter finns med din anstallning i Goteborgs stad?

vara:

Omfattning i tid? | tim/dag ‘ | tim/v | ‘ tim/mdn | ‘ tim/dr
Ovrig
information:
Ort och datum Underskrift medarbetare Namnfortydligande medarbetare
Bedémning av chef
Bisysslans Konkurrerande Fortroenderubbande | Hindrande for att utféra ordinarie
uppdrag bedéms | med GSF (ex. opartiskhet, uppdrag

verksamhet skada GSF anseende)

Nej |:|

Nej[]

Nej [ ]

Om jainagon ruta, skall
sid 2 ocksa fyllas i.

Ja|:|

Ja[ ]

Ja[ ]

Ovrig
information:

Ort och datum

Underskrift chef

Namnfortydligande chef

Undertecknat original skall arkiveras i personakt. Skickas med internposten till:
HR-arkivet, GSF, Gamlestads Torg 5.
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Beslut om forbud mot bisyssla:

Om nérmaste chef beddmer bisysslan som fortroendeskadlig, konkurrerande, arbetshindrande for
ordinarie uppdrag inom Grundskoleforvaltningen ska beslut om forbud ldmnas till 6verordnad chef.
Observera att forhandlingsskyldighet med medarbetarens fackliga organisation kan foreligga.

Motivering fran
narmaste chef:

Beslut om forbud
av bisyssla

Ort och datum Underskrift chef

Namnfortydligande chef

Beslut om forbud av bisyssla skall diarieforas och original skall arkiveras i personakten.
Undertecknat original skickas med interposten till: HR-arkivet, GSF, Gamlestads Torg 5.

DIarienuUmmer: .......ooouneee e
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